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UBND QUẬN ĐỐNG ĐA 

TRƯỜNG THCS TRUNG PHỤNG 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc                             

                        Đống Đa, ngày 26 tháng 9 năm 2022 

QUY CHẾ THI ĐUA KHEN THƯỞNG 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 17 /QĐ-THCSTP ngày 26 tháng 9 năm 2022 

 của Hiệu trưởng trường THCS Trung Phụng) 

 
CHƯƠNG I 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 
 Điều 1. Mục đích công tác thi đua- Khen thưởng 

 1. Thi đua nhằm động viên khuyến khích các tập thể, cá nhân đem hết tài năng, 

năng lực của mình để cống hiến, xây dựng nhà trường ngày càng phát triển. 

 2. Khen thưởng là sự ghi nhận công lao, thành quả của cá nhân, tập thể đạt được. 

Qua đó tạo động lực mới trong phong trào thi đua nhằm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ 

chính trị, đẩy mạnh sự nghiệp giáo dục. 

 Điều 2. Đối tượng xét khen thưởng 

 1. Các cán bộ, giáo viên, nhân viên trong biên chế, hợp đồng chỉ tiêu, hợp đồng 

quận và học sinh có thành tích trong mọi hoạt động của nhà trường. 

 2. Các tập thể, tổ khối trực thuộc trường. 

 3. Các trường hợp sau đây không thuộc diện đối tượng xét thưởng: Trong năm 

học vi phạm pháp luật của nhà nước, có vụ việc tiêu cực, nghỉ không lý do từ 05 ngày 

trở lên, có lý do từ 10 ngày liên tục trở lên.  

 Điều 3. Nguyên tắc khen thưởng 

 1.Tổ chức bình chọn dân chủ công khai, kịp thời, đúng đối tượng. 

 2.Cá nhân và tập thể được khen thưởng phải có tác dụng cho mọi người noi 

gương. 

          3. Chú trọng khen thưởng đối với cá nhân, tập thể có nhiệm vụ khó khăn nhưng 

đã có nỗ lực hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. 

          4. Kết hợp khen thưởng tinh thần lẫn vật chất. 

CHƯƠNG II 

                                CÁC HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG 

 Điều 4. Đối với cán bộ giáo viên, nhân viên 

 1. Đạt danh hiệu Lao động tiên tiến 

 2. Đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp cơ sở 
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 3. Đạt  giải các cuộc thi GV dạy giỏi, GV chủ nhiệm giỏi và các cuộc thi khác do 

nhà trường và các cấp tổ chức.  

 4. GVCN và GV có học sinh giỏi đạt giải tất cả các môn học và các môn năng 

khiếu cấp quận trở lên. 

 5. GV có thành tích suất sắc trọng việc ứng dụng CNTT. 

 6.GV có SKKN được xếp loại cấp Quận, TP.  

 7. Tập thể tổ khối đạt Tổ LĐ giỏi cấp trường. 

 Điều 5. Đối với tập thể lớp và cá nhân học sinh 

 1. Tập thể: Đạt lớp tiến tiến, lớp xuất sắc. 

 2. Cá nhân: Học sinh khen toàn diện, học sinh khen từng mặt, học sinh đạt giải 

giao lưu các môn văn hóa và năng khiếu, học sinh chữ đẹp cấp trường, cấp quận, cấp TP 

; các thành tích đột xuất khác... 

CHƯƠNG III 
TIÊU CHUẨN XÉT ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG - THI ĐUA 

 Điều 6.  Lao động tiên tiến: 
 1. Đã được đăng ký từ đầu năm học. 
 2. Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đạt năng suất và chất lượng cao; 
 3. Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, có 
tinh thần đoàn kết, tương trợ, tích cực tham gia các công tác, đoàn thể, phong trào thi 
đua; 
 4. Tích cực học tập chính trị, văn hóa, chuyên môn, nghiệp vụ; 

 5. Có đạo đức, lối sống lành mạnh. 

Lưu ý: Các đối tượng trong một năm học nghỉ làm việc 10 ngày liên tục không thuộc 

diện xem xét bình bầu LĐTT. 

 Điều 7. Chiến sĩ thi đua cơ sở: 

 1. Đạt danh hiệu LĐTT. 

 2. Có sáng kiến cải tiến kỹ thuật, giải pháp công tác, đề tài nghiên cứu hoặc áp 

dụng công nghệ mới. (SKKN) 

 3. Lấy phiếu bình xét đúng tinh thần dân chủ theo tỷ lệ ứng với chỉ tiêu quy định. 

 Điều 8. Tập thể tiên tiến 

 1. Tổ LĐ tiên tiến cấp trường:  

100% đạt LĐTT, hoàn thành tốt các nhiệm vụ chung. 

 2. Tổ LĐ xuất sắc cấp trường: 

  100% đạt LĐTT, đóng góp nhiều thành tích cho nhà trường, có nhiều giáo viên 

dạy giỏi cấp quận, chiến sĩ thi đua, có thành tích đặc biệt. 
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3. Lớp tiên tiến: 

 1.  Lên lớp 98%. Có ít nhất 01 học sinh đạt giải giao lưu cấp trường các môn văn 

hóa, năng khiếu, … 

 2. Có đóng góp trong phong trào nhà trường, lớp giữ vệ sinh môi trường tốt. 

 3. Không có học sinh vi phạm bị phạt cảnh cáo trở lên.  

 3. Lớp xuất sắc: 

 1. Đạt tiêu chuẩn lớp tiên tiến (không có hs lưu ban và HK TB) 

 2. Có ít nhất 02 học sinh đạt giải giao lưu cấp trường hoặc 01 học sinh đạt giải 

giao lưu cấp quận các môn văn hóa, năng khiếu. 

 3. Có hoạt động bề nổi tiêu biểu. 

 Chú ý: Học sinh chỉ nhận thưởng danh hiệu cao nhất. 

CHƯƠNG IV 

                  CHẾ ĐỘ KHEN THƯỞNG VÀ QUỸ KHEN THƯỞNG 

Điều 9. Mức thưởng:  

1. CBGV NV theo quy chế chi tiêu nội bộ. 

  2. HS theo quy định tại kế hoạch dự trù kinh phí của Ban đại diện CMHS. 

Điều 10. Quỹ khen thưởng 

1. CBGV-NV: Quỹ khen thưởng. 

2. HS: Quỹ Ban ĐDCMHS nhà trường 

CHƯƠNG V 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Điều 11. Đối với CBGV-NV:  

1. Dịp kỷ niệm ngày nhà giáo Việt Nam 20/11 

      2. Dịp tổng kết năm học. 

    Điều 12. Đối với học sinh:  

      1. Dịp kỷ niệm ngày nhà giáo Việt Nam 20/11. 

      2. Dịp sơ kết học kỳ 1 

       3. Dịp sơ kết, tổng kết năm học. 

 4. GV dạy lớp có nhiểu 8,9,10 và tỉ lệ đỗ công lập cao đối với hs thi vào cấp 3. 

     * Lễ tổ chức trang trọng, đúng nghi thức, gọn nhẹ, tiết kiệm có tác dụng động viên, 

giáo dục noi gương. 

Điều 13. Yêu cầu về hồ sơ 

       Ban thi đua nhà trường xây dựng hồ sơ theo hướng dẫn của Phòng giáo dục Đống 

Đa. 
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Điều 14. Tổ chức phong trào thi đua 

1. Các thành viên của HĐTĐ, hiệu trưởng, BCHCĐ tổ chức phát động phong trào 

thi đua và có kế hoạch, biện pháp tổ chức thực hiện, theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, sơ kết, 

tổng kết, đánh giá, xét duyệt và đề nghị các cấp khen thưởng. 

2.Thường xuyên đổi mới công tác thi đua để nâng cao chất lượng công việc. 

3.Các tổ chuyên môn, Tổ công đoàn vận động tổ viên đăng ký và tổ chức thi đua 

một cách thiết thực, hiệu quả. 

Điều 15. Điều khoản thi hành 

1.Quy chế này được thống nhất thực hiện nghiêm túc trong toàn thể cán bộ, giáo 

viên, nhân viên của trường.           

2. Quy chế được thực hiện kể từ ngày Hiệu trưởng ký quyết định ban hành./. 

3. Quy chế đã được Hội nghị cán bộ, viên chức của Nhà trường biểu quyết thông 

qua. Những thay đổi, bổ sung chỉ được điều chỉnh trong Hội nghị cán bộ, viên chức 

hàng năm của Nhà trường. 

  
Nơi nhận: 
- Các tổ CM (để thực hiện); 
- Lưu: VP. 

TM. BAN CHỈ ĐẠO 
TRƯỞNG BAN 

 
 
 

 
 

Nguyễn Minh Phương  
 


